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ÉDITO

Mesdames, Messieurs, Chers adhérents,

Depuis maintenant 5 ans, Santé BTP Normandie s'est 
imposée comme un acteur essentiel dans le suivi des 
salariés du BTP en Normandie.

Des avancées importantes ont marqué l'année 2024, 
notamment la finalisation de notre offre socle en 
partenariat avec le réseau national des SPSTI BTP. Celle-
ci permet de proposer des prestations standardisées et 
assure une égalité de traitement de tous nos adhérents. 

Elle est complétée par l’offre complémentaire de suivi 
des dirigeants non salariés et par l’offre spécifique qui 
s’adresse aux travailleurs indépendants.

Cette offre complète de services donne une meilleure 
visibilité à notre activité imposée par la réglementation 
et attendue par nos entreprises.

Notre nouvelle solution métier full web «uEgar», a été 
mise en service en mars 2024. Son portail adhérent et ses 
espaces connectés s’inscrivent dans cette dynamique 
d'interface entre vous et nos équipes. Ces nouvelles 
fonctionnalités vous sont proposées progressivement 
ainsi qu'à vos salariés. L'objectif est de fluidifier nos 
échanges et d'améliorer l’efficacité de nos actions de 
prévention. 

Durant l’année 2024 nos équipes ont enregistré une 
activité soutenue :

	� 1 412 actions en milieu de travail au plus près 
du terrain et des « contraintes métier » de nos 
entreprises.

	� 32 721  visites médicales dans le cadre du suivi 
individuel en santé au travail des salariés et des 
dirigeants.

	� Augmentation significative des suivis de maintien 
en emploi grâce à un dispositif efficace s’articulant 
autour de commissions locales et de notre cellule 
Prévention de la Désinsertion Professionnelle.

Par ailleurs, nous avons continué à dérouler notre 
Projet de Service 2020-2025. Des axes forts ont été 
déployés autour d’outils novateurs, à l’image de notre 
jeu «Riskopoly», au bénéfice des apprentis ou de notre 
approche participative de prévention des Troubles 
Musculo Squelettiques avec le module « AC2TMS ». Nous 
avons aussi construit des journées de sensibilisation 
autour du risque cardiovasculaire sous la forme de 
« Parcours du cœur » et développé notre approche de 
prévention des conduites addictives.

Notre implication au sein des groupes de travail du Plan 
Régional de Santé Travail n’a pas fléchi avec une forte 
mobilisation de nos équipes sur l’ensemble des projets 
et notamment le jeu sérieux «TMS» : « Cauchemar chez 
les vikings ».

Enfin le service s’est engagé sur un chantier majeur qui 
doit aboutir en 2025 à l'obtention de la certification 
AFNOR SPEC 2217, enjeu on ne peut plus important 
puisqu'elle fera partie de notre demande de 
renouvellement d'agrément en 2026.

Notre service s'est aussi engagé dans une démarche éco-
responsable visant à limiter l’impact environnemental 
de son activité avec notamment la réalisation de notre 
bilan Carbone. Celui-ci a fait l'objet d'une publication 
par l'ADEME en novembre 2024.

En 2024, comme chaque année, nous avons été 
particulièrement vigilants au maintien de notre 
proximité et à la mise à disposition de nos compétences.

Nous avons à cœur de garder notre spécialité BTP 
consolidée avec nos partenaires, l’OPPBTP et le GNMST 
BTP.

Santé BTP Normandie est votre partenaire privilégié 
pour préserver la santé au travail des salariés et chefs 
d’entreprise du BTP. Ce rapport d'activité illustre les 
efforts déployés et les actions menées par Santé BTP 
Normandie en 2024. Bonne lecture !Pascal DUPUIS

Directeur Délégué aux opérations

Des axes forts ont été déployés 
autour d'outils novateurs

Laurent BOUVIER
Délégué Général
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1. LES MOYENS



Rapport d’activité 2024 - Santé BTP Normandie 6

     1.1 Les moyens humains des équipes pluridisciplinaires

 Équipes pluridisciplinaires

	� 25 médecins du travail (soit 19.53 ETP)
	� 20 infirmières en santé au travail (soit 19.14 ETP)
	� 32 assistantes médicales (soit 31.01 ETP)

      et assistantes techniques en santé au travail
	� 13 conseiller(e)s en prévention (soit 10.29 ETP)
	� 2 conseillères en prévention de la désinsertion 

       professionnelle (soit 1.91 ETP)
	� 3 psychologues du travail (soit 2.70 ETP)

118
Professionnels exerçant à 

Santé BTP Normandie
(soit  104.41 ETP)

95
Salariés membres des 

équipes pluridisciplinaires
(soit 84.58 ETP)

4
Salariés des services 

administratifs spécialisés 
mutualisés

(soit 2.59 ETP)

19
Salariés en support 

des équipes
(soit 17.24 ETP)

 Fonctions support

	� 1 délégué général (soit 1 ETP)
	� 1 directeur délégué aux opérations (soit 1 ETP)
	� 1 directrice adjointe (soit 0.8 ETP)
	� 4 collaborateurs service comptable et financier (soit 3.8 ETP)
	� 2 collaborateurs service RH (soit 2 ETP)
	� 2 collaborateurs service informatique (soit 2 ETP)
	� 2 collaborateurs service communication (soit 1.7 ETP)
	� 1 collaborateur HSE (soit 0.5 ETP)
	� 5 responsables et collaborateurs opérationnels (relais sur les territoires) : Achats, Adhésions, 

assistantes de direction (soit 4.44 ETP)

 Fonctions administratives

	� 2 assistantes accueil et administratives (soit 1.5 ETP)
	� 2 agents d’entretien (soit 1.09 ETP)

Effectif du service

80,51%

3,39%

16,10%

Equipes pluridisciplinaires Equipes "Administratives et autres"

Equipes "Support"

Répartition 
de l’effectif
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PYRAMIDE DES ÂGES

COMPÉTENCES DES ÉQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES
(En Équivalent Temps Plein - ETP)
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La moyenne d’âge au sein du service Santé BTP Normandie est de 48 ans 
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cartographie des centres de prevention et de sante au travail

     1.2 Les centres de visite
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     1.3 La gouvernance 2024

Représentants des employeurs des entreprises adhérentes

NOM et Prénom Entreprise Fonction Organisation patronale

BERARD Frédéric CAPEB 76 Administrateur Employeur CAPEB

DUVAL François Leduc SAS Administrateur Employeur FFB

FERRAND Stéphane Ets Jean Dagnicourt Président FFB

JACOTOT Matthieu FRTP Normandie Administrateur Employeur FRTP

JAMES Thierry Chalufour Administrateur Employeur FFB

LE MAOUT Julien Colas IDF Normandie Administrateur Employeur FRTP

LECLERCQ Florian Centre Batinat 2ème Vice-Président CAPEB

LEJOLLIOT Pascal Sogea Nord Ouest TP Administrateur Employeur FRTP

LEMONNIER Yolande Bernasconi TP Administrateur Employeur FRTP

MOURIC Fabrice Cahagne Construction Administrateur Employeur FFB

PETIT Alain Pimont Couverture Administrateur Employeur FFB

RAME Jean-Luc Canavert Environnement Secrétaire FRTP

SALMON Eric Espace 2H Administrateur Employeur CAPEB

VERON Lydie Veron JF Administrateur Employeur CAPEB

L'association Santé BTP Normandie est administrée par un Conseil d’Administration paritaire composé de 14 
représentants des employeurs des entreprises adhérentes désignés par les Organisations Professionnelles et 10 
représentants de leurs salariés désignés par les Organisations Syndicales.

Le Conseil d’Administration a été renouvelé le 31/03/22 suite aux nouvelles dispositions de la loi santé au travail 
du 02/08/21. 

En vert dans les tableaux se trouvent les membres composant notre Bureau.

Les membres du Bureau et du Conseil d’Administration
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Représentants des salariés des entreprises adhérentes

NOM et Prénom Entreprise Fonction Organisation syndicale

BOUCHETEMBLE Nelly Bâtiment CFA Normandie Administrateur salarié CFE/CGC

DELVINQUIER François Engie INEO Administrateur salarié CFE/CGC

DUPUIS Yves Engie INEO Administrateur salarié CFE/CGC

ENAULT Olivier Bâtiment CFA Normandie Administrateur salarié FO

GIBAUD Gilles COLAS France Administrateur salarié CFDT

GOUDE Patrick SPIE Nucléaire Administrateur salarié CFDT

LEFRANCOIS Emmanuel Bâtiment CFA Normandie Administrateur salarié FO

MESLET Richard Eiffage Energie 1er Vice-Président CFTC

RUQUIER Nathalie Seine Normandie 
Maintenance Service Trésorière CFDT

VIMONT Fabrice SPIE Nucléaire Administrateur salarié FO

Dates des réunions du Conseil d’Administration en 2024 :
09/04/24 - 31/05/24 - 15/11/24
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Représentants des employeurs des entreprises adhérentes

NOM et Prénom Entreprise Fonction Organisation patronale

FERRAND Stéphane Ets Jean Dagnicourt Employeur FFB

LEJOLLIOT Pascal Sogea Nord Ouest TP Employeur FRTP

MOURIC Fabrice Cahagne Construction Employeur FFB

RAME Jean-Luc Canavert Environnement Employeur FRTP

VERON Lydie Veron JF Employeur CAPEB

Représentants des salariés des entreprises adhérentes

NOM et Prénom Entreprise Fonction Organisation syndicale

BOUCHETEMBLE Nelly Bâtiment CFA Normandie Salarié CFE/CGC

DUPUIS Yves Engie INEO Salarié CFE/CGC

ENAULT Olivier Bâtiment CFA Normandie Président FO

GOUDE Patrick SPIE Nucléaire Salarié CFDT

LEFRANCOIS Emmanuel Bâtiment CFA Normandie Salarié FO

MESLET Richard Eiffage Energie Salarié CFTC

RUQUIER Nathalie Seine Normandie 
Maintenance Service Salarié CFDT

La Commission de Contrôle est composée de 12 membres. 5 représentants des employeurs des entreprises 
adhérentes et 7 représentants de leurs salariés. 

Elle est consultée sur l’organisation, le fonctionnement et la gestion du Service de Prévention et de Santé au Travail 
(budget, recrutement des médecins, etc.).

Les membres de la Commission de Contrôle
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NOM et Prénom Centre Opérationnel Fonction

AHOWESSO Estelle Eure Médecin du travail

BROSSARD Charles Rouen Médecin du travail

CHAUVEL Vanessa Manche Conseillère en Prévention

CHRISTOPHE Cindy Rouen Infirmière en santé au travail

DESMEZIERES Sophie Le Havre Conseillère en Prévention

FAVARETTO Martine Manche Médecin du travail

HANNA Madia Eure Médecin du travail

LEBORGNE Daniel Orne Conseiller en Prévention

QUADRINI Isabelle Le Havre Médecin du travail

WILLOT Sybille Eure Infirmière en santé au travail

Dates des réunions de la Commission de Contrôle 2024 :
31/05/24 - 13/12/24

Sont présents à cette commission des représentants des collaborateurs de Santé BTP Normandie.
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 17

2. L’ACTIVITÉ
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     2.1 Nos adhérents

8 142 établissements

Santé BTP Normandie c’est en 2024 :

75 366 salariés suivis 

Charge moyenne pour chacune des équipes pluridisciplinaires (25) :
3 859 salariés suivis par équipe (médecin ETP)

RÉPARTITION DES ADHÉRENTS PAR EFFECTIF

RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR TYPE DE SUIVI (Déclaratif)

5 332

1 500
241 11 4 1

19 432

31 352

20 537

2 461
1 092 492

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

1 à 10 11 à 49 50 à 199 200 à 249 250 à 299 Plus de 300

Nombre d'établissements Nombre de salariés

75.22%

21.16%
3.4% 0.16% 0.06% 0.01%

29 549

2 044

43 773

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35 000 40 000 45 000 50 000

SIG

SIA

SIR 58%

3%

39%

1 053 établissements sans salariés mais actifs
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     2.2 Le suivi individuel en santé au travail

32 721 visites réalisées soit en moyenne 1 309 entretiens par équipe
Certaines équipes interviennent sur plusieurs centres de consultation

RÉPARTITION DES VISITES PAR TYPE

Répartition des autres visites

Répartition des 32 721 visites réalisées 

3 705

4 886

4 892

5 012

5 245

8 981

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000 8 000 9 000 10 000

VIP Périodiques

Visites Intermédiaires

EMA Périodiques

VIP Initiales

EMA Embauches

Autres visites

2024

28%

16%

15%

15%

15%

11%

3275

166

373

1716

3206

238

0

870

123

100

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Occasionnelles

Post-Exposition / Fin de carrière

Mi-carrière

Pré-reprises

Reprises

Infirmière en santé au travail Médecin
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Conformément à la réglementation, les médecins 
du travail assurent la totalité des examens 
médicaux d’aptitude (embauche et périodique), 
les visites médicales de fin de carrière. Ils ont 
également assuré la majorité des visites de pré-
reprise et les visites à la demande.

Les infirmières en santé au travail ont assuré 
majoritairement des visites d’embauche et des 
visites périodiques ainsi que quelques visites 
occasionnelles, pré-reprise et mi-carrière.

RÉPARTITION DES VISITES PAR PROFESSIONNEL DE SANTÉ

149

2 182

841

134

0 500 1000 1500 2000 2500

Maternité

Maladie

Accident du Travail

Maladie Professionnelle

	� Visites de reprise : 3 306 visites de reprise soit 10.10 % du nombre total de visites

	� Visites profils particuliers : 11 445 visites

19 740

12 981

2024

Médecin Infirmière

Nombre de visites par 
professionnel de santé

2 832

7 546

1 024

43

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000 8 000

Individus INB

Apprentis

Intérimaires

Dirigeants non salariés
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Taux d'absentéisme et absences aux visites non excusées : 
Analyse des chiffres en tenant compte de la loi du 02/08/21

NATURE DES VISITES PAR PROFESSIONNEL DE SANTÉ

1074

941

850 900 950 1000 1050 1100

Médecins du travail, collaborateurs médecins, internes

Infirmières en santé au travail 7.25%

5.44%

Total : 6.17% soit 2 015 visites

175

331

715

4892

5245

4696

3367

4295

0

0

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Visites Intermédiaires

VIP Périodiques

VIP Initiales

EMA Périodiques

EMA Embauches

Infirmière en santé au travail Médecin
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Examens complémentaires dans le cadre du suivi individuel

 Les examens complémentaires sont réalisés par les assistantes médicales 
et par les infirmières en santé au travail.

	� 41 799 examens complémentaires réalisés en interne dont

	� 4 452 examens complémentaires réalisés en externe
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2806

60
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1
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7
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0 5000 10000 15000 20000 25000

ECG

Bandelettes urinaires

EFR

Examens auditifs

Examens visuels



23
Rapport d’activité 2024 - Santé BTP Normandie 23

Conclusion des visites

	� 1 554 orientations

Les orientations
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     2.3 Le suivi des intérimaires

Une convention est passée avec certaines agences d’intérim sur les centres opérationnels. 

 131 adhérents employeurs d’intérim

 1 024 intérimaires suivis
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     2.4 Les activités en milieu de travail

Une Activité en Milieu de Travail (AMT) correspond à un ou plusieurs rendez-vous.
L’ensemble des membres des équipes pluridisciplinaires réalise des AMT.

1 412 AMT réalisées (182 annulées)

Répartition des AMT par type d’activité

Autres AMT

87,81%

2,99%

7,96%

35,32%

Conseils à l'employeur/Avis d'expertise Visites de chantiers/entreprises/ateliers

Aide au DUERP Rendez-vous de liaison
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Actions en lien avec la Fiche Entreprise (Mises à jour et créations)

Sensibilisations collectives

Etudes de poste

Etudes de métrologie

CSSCT
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Conseils à l'employeur/Avis d'expertise Visites de chantiers/entreprises/ateliers

Aide au DUERP Rendez-vous de liaison

 643 établissements ont bénéficié d'une AMT
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     2.5 Le suivi du Projet de Service

7 axes de prévention

	� Culture de prévention
	� Troubles Musculo-Squelettiques
	� Prévention de la désinsertion professionnelle
	� Risques chimiques
	� Risques psychosociaux
	� Risques cardiovasculaires
	� Conduites addictives

Bilan de l’avancement du projet de service - Mise à jour au 01/01/25
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     2.6 Le suivi santé des dirigeants non salariés

Dans le cadre de l'offre complémentaire, le service de prévention et de santé au travail a mis en place un 
suivi personnalisé pour les dirigeants non salariés. 

44 dirigeants non salariés ont été déclarés en 2024, ils ont ainsi pu bénéficier de l'expérimentation de ce 
suivi mis en place au 1er juillet 2025.

Offre complémentaire
des SPST BTP

NOTRE EXPERTISE EN PRÉVENTION
 ET SANTÉ AU TRAVAIL 

AU SERVICE DES PROFESSIONNELS DU BTP

Offre complémentaire transmise par Santé BTP Normandie 
membre du réseau
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     2.7 Le Dispositif d’Urgence Psychologique (DUP)
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Face à un accident grave ou 
mortel, vos salariés peuvent être 
profondément affectés, tant sur le 
plan physique que psychologique. 

Une telle situation ne peut être 
gérée dans l’urgence ou la panique. 
Elle nécessite un accompagnement 
adapté.

C’est pourquoi, Santé BTP Normandie 
propose un Dispositif d’Urgence 
Psychologique, conçu pour organiser, 
avec vous, un soutien rapide et ciblé 
auprès de vos équipes. 

Nos professionnels peuvent se 
rendre sur site pour rencontrer les 
personnes directement concernées.

Des entretiens de débriefing sont 
proposés dans un délai de 72 heures 
à 10 jours après l’évènement, afin 
de favoriser une prise en charge 
précoce et efficace.

Pour toute demande, contactez 
l’équipe de votre secteur.
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     Le Dispositif d’Urgence Psychologique (DUP)

4 demandes d’intervention sur la région normandie

14 salariés ont bénéficié du DUP (entretien debriefing)
 4 entreprises ont bénéficié d'un accompagnement 
personnalisé sur la gestion de l'évènement en entreprise 

Répartition par motif d’intervention

2

1

1

0 1 2

Malaise cardiaque

Accident de trajet

Electrisation

3

1

0

1

2

3

Eure Orne
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    2.8 Le maintien en emploi

Le maintien en emploi reste un axe prioritaire pour les 25 équipes pluridisciplinaires et s’inscrit dans l'offre 
socle du service.

Chaque collaborateur y contribue, quel que soit son poste, par de l’écoute, du conseil, des aménagements 
de poste et des préconisations.

4 481 salariés rencontrés ont bénéficié d’un aménagement de poste 
après échange avec l’employeur soit 13.69%
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     Le maintien en emploi
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La cellule PDP a pour mission d'effectuer un accompagnement individuel et collectif qui s'adresse aux travailleurs 
et aux entreprises. Cet accompagnement a pour objectifs :

	� De proposer des actions de sensibilisation
	� D'identifier les situations individuelles
	� De proposer, en lien avec l'employeur et le travailleur, des mesures individuelles d'aménagement et d'adaptation 

de poste
	� De participer à l'accompagnement du travailleur éligible aux bénéfices des actions de prévention de la 

désinsertion professionnelle
	� De venir en soutien des équipes pluridisciplinaires et/ou des commissions locales

Bilan des cellules régionales

	� 4 réunions de la cellule PDP régionale
	� 16 participations aux réunions ICAM
	� 3 sensibilisations collectives destinées aux employeurs (présentation des outils de la PDP)
	� 1 forum de sensibilisation co-organisé avec des partenaires
	� 1 participation à la semaine du handicap
	� 2 réunions "Rédaction des process et modes opératoires" dans le cadre de la démarche de certification

     Le maintien en emploi

InfirmièreInfirmière MédecinMédecin

AssistanteAssistante

ErgonomeErgonome

Conseiller(e) Conseiller(e) 
social(e) + PDPsocial(e) + PDP

Organisation de la "Prévention de la Désinsertion Professionnelle" au sein de Santé BTP Normandie (PDP)

Cellule "PDP"
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Les missions de la commission PDP locale sont les suivantes : 

	� Identifier les dossiers à risque de désinsertion professionnelle
	� Organiser le parcours d’accompagnement du salarié
	� Informer les employeurs et salariés et promouvoir les outils
	� Participer aux ICAM de la CARSAT
	� Tracer les actions dans le logiciel métier                                                                            

Commission PDP locales

InfirmièreInfirmière
MédecinMédecin

Conseiller(e) Conseiller(e) 
en préventionen prévention

AssistanteAssistante

Conseiller(e) Conseiller(e) 
CAP EMPLOICAP EMPLOI

PsychologuePsychologue

Conseiller(e) Conseiller(e) 
social(e) + PDPsocial(e) + PDP

Sollicité par le médecin du travail après concertation en commission, le professionnel intervient en fonction des 
compétences requises pour la/les situations suivantes :

	� Psychosociologie du travail
	� Toxicologie
	� Service social du travail (interne ou externe)
	� CAP EMPLOI

	� Analyse des conditions de travail
	� Étude de poste et recommandations
	� Rendez-vous de liaison

Les salariés orientés par les médecins du travail sont, pour une majorité, en arrêt maladie depuis plusieurs mois 
voire en fin d’indemnisation par la CPAM. 

Ils nécessitent souvent un accompagnement vers une reconversion professionnelle du fait de leurs difficultés de 
santé.

Ils ont un faible niveau de qualification, exercent un métier physique, sont peu autonomes et en rupture du lien 
avec l’employeur.
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Nous essayons cependant de toujours éviter la désinsertion professionnelle et tentons d’actionner des leviers 
pour un maintien en emploi en priorité à l’aide de différents outils :

	� Dossier de reconnaissance de travailleur handicapé
	� Bilan de compétence pendant arrêt
	� Essai encadré
	� PSOP
	� PRESIJ
	� Contrat de réinsertion avec l’employeur
	� ...

1 604 salariés accompagnés dans leur parcours de maintien en emploi 
dont 498 nouveaux suivis et 322 dossiers clôturés

Bilan des commissions locales

490 entretiens réalisés par des psychologues
822 entretiens réalisés par des assistants sociaux

     Le maintien en emploi
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     2.9 Les études et veille sanitaire

Chaque professionnel de santé et préventeur est engagé dans une veille régulière de l’actualité en matière 
de prévention dans son domaine de compétence.

Des réunions des collectifs professionnels sont organisées pour un partage d'expérience et d'outils de 
prévention :

- Réunions «Collectif Médecins» : 2
- Réunions «Collectif Conseiller(e)s en prévention» : 4
- Réunions «Collectif Infirmières en Santé au Travail» : 2
- Réunions «Collectif Assistantes en Santé au Travail» : 2
- Réunion «Equipe pluridisciplinaire» : 1
- Réunions de réseau des psychologues des SPST : 3

Participation à la campagne "Hygiène sur les chantiers" en partenariat avec l'OPPBTP.

Présence dans les colloques et salons du territoire.
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     2.10 Les partenariats et actions de promotion de la santé

	� Participation aux réunions du PRST4 :
	 - Réunions action «Troubles Musculo-Squelettiques» : 7 
	 - Réunion action «Risque cardiovasculaire» : 1
	 - Réunion action «Risque psychosociaux» : 1
	 - Réunions action «Culture de prévention» : 2
	 - Journées Primo Test "Jeu sérieux" : 2
	 - Participation aux matinales du PRST4 : 2 

	� CARSAT :
	 - Participation mutuelle aux ICAM, laboratoire de chimie
	 - Co-animation sur les forums "Prévention de la Désinsertion Professionnelle"
	 - Réunion sur le thème du FIPU
	 - Réunion sur les risques professionnels

	� OPPBTP :
	 - Participation aux réunions partenaires
	 - Co-animation sensibilisations "Employeurs" (ex : les TMS)
	 - Co-animation auprès des CFA : CAP Prévention (ex : les chutes de hauteur)

	� Forum "Santé"co-organisé avec nos partenaires dans les CFA BTP (300 apprentis sensibilisés)

Activités en partenariat

Promotion de la santé

	� Déploiement du module "Culture de prévention"
	� Actions de sensibilisations sur les pratiques addictives (4 entreprises accompagnées)
	� Sensibilisations "Silice" auprès de nos adhérents
	� Sessions "Riskopoly" dans les CFA du BTP
	� Participation à des campagnes nationales de prévention en santé publique sur les risques cardiovasculaires, 

le mois sans tabac, l'audition...
	� Participation à la semaine du handicap
	� Participation à la semaine de la prévention organisée par la FFB
	� Participation aux sociétés savantes : GNMST BTP, SNMT
	� Participation aux forums dans le cadre du PRITH
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3. BILAN FINANCIER
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Les comptes annuels de l’exercice 2024 ont été établis conformément à la réglementation comptable en vigueur, 
arrêtés par le Conseil d’Administration le 15/05/2025, certifiés par un commissaire aux comptes et enfin approuvés 
par l’Assemblée Générale le 30/06/2025.

Bilan au 31/12/2024

Les apports sont constitués par les fonds associatifs apportés lors de la fusion. 

Le poste immobilisation est constitué pour 2 616 000€ d’actifs nets immobiliers pour les lieux d’accueil et de 
consultation avec un encours sur emprunt restant au 31/12/2024 de 341 000€.

Les dettes d’exploitation s’élèvent à 2 298 000€.

Les créances adhérents représentent après dépréciation 1 221 000€ TTC.

Le niveau de trésorerie a diminué de 660 000€ par rapport à l'an dernier, il représente 46% de nos charges de 
fonctionnement annuelles.

Actifs 
immobilisés
3 047 000 € 

Fonds 
associatifs 

7 451 000 € 

Dettes  
2 686 000 €

Créances
1 563 000 €
Trésorerie 

5 527 000 € 
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Ressources 2024

	� Produits facturés en 2024 : 10 710 000€

Les ressources sont composées essentiellement des cotisations appelées auprès des adhérents.

Il existe une facturation distincte pour les visites spécifiques auprès des salariés intérimaires et ceux exposés aux 
rayonnements ionisants, cela génère un peu plus de 801 000€ de produits.

Les absences aux convocations non prévenues et non excusées représentent 1.50% des produits soit environ 2 000 
absences au tarif de 80€.

Cotisations Adhérents
9 698 000 €

91%

Visites intérimaires
163 400 € 

2%

Visites Rayonnement 
Ionisant
638 400 € 

6%

Absences convocation
160 700 € 

1%

Droit d'entrée
36 000 € 

0%

Divers
13 500 € 

0%
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	� Cotisations 2024 appelées : 9 698 000€

Depuis le 01/01/2021, conformément à la réglementation, les cotisations sont calculées au per capita.

La cotisation est annuelle, les nouveaux tarifs ont été votés par l’Assemblée Générale du 13/12/2023 à savoir :
	 - 130€ HT pour un suivi SIG
	 - 145€ HT pour un suivi SIR/SIA 
	 - 65€ HT pour les apprentis

Cotisations 
9 698 000€ 

73 133 
effectifs

Cotisations SIG
2 987 000€

22 977 effectifs

Embauches / 
adhésions                 
840 000€

6 084 effectifs

Cotisations SIA/SIR  
4  980 000€

34 344 effectifs

Appels 
forfaitaires         
480 000€

3 314 effectifs

	� Charges 2024

Les charges d’exploitation sont de 12 017 000€.

Le principal poste de dépenses concerne les charges de personnel pour 79%.

Les frais liés au fonctionnement du service quant à eux représentent 18%.

Les produits d’exploitation sont insuffisants pour couvrir les charges de l’année, il en résulte un déficit comptable 
de 594 000€.

Conso médic. Examens 
médic.

139 000 €

Fonctionnement
2 063 000 €

Fiscalité
89 000 €

Personnel
8 720 000 €

Recouvrement
154 000 €

Investissement
287 000 €

Déficit
594 000 €



43
Rapport d’activité 2024 - Santé BTP Normandie 43

	� Évolution de la trésorerie

La trésorerie s'est dégradée par rapport à 2023.
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4. FOCUS SUR NOS 
PRINCIPALES ACTIONS
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     4.1 Les matinales "Employeurs"

4 sensibilisations sur la prévention de la désinsertion professionnelle ont été co-organisées en 2024 à 
l'attention des employeurs  :

•	 	 Eure (juin)
•	 	 Rouen (juin)
•	 	 Alençon (octobre)
•	 	 Orne (novembre)
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     4.2 Les forums "CARSAT"

Évreux
Un forum basé sur le thème de la prévention de la désinsertion professionnelle s'est déroulé en décembre 
dernier à Évreux.

110 assurés et 40 entreprises ont participé à cette rencontre. 

L'après-midi était consacrée aux entreprises avec les conférences. Un temps fort de cette journée fut la 
signature de la convention d'engagements cosignée par l'ensemble des partenaires de l'ICAM de l'Eure en 
présence de Laurent Bouvier (Délégué Général).

Avranches
Ce forum organisé par la CARSAT à l’attention des assurés en arrêt de travail s'est tenu à Avranches. Cette 
rencontre en collaboration avec des partenaires du maintien en emploi : CAP EMPLOI, MDA, COMETE, SIST 

OUEST et Santé BTP Normandie a réuni de nombreux participants.

Ce fut l’occasion pour les salariés en arrêt maladie de longue durée de 
bénéficier de conseils, d’échanges et de solutions pour favoriser leur 
retour au travail dans les meilleures conditions possibles. 

Tout au long de la journée, notre équipe pluridisciplinaire a notamment 
renseigné les salariés sur la possibilité de demander une visite de pré-
reprise sans oublier les rencontres avec les différents partenaires qui se 
sont avérées fructueuses.
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     4.3 Forums santé "Bâtiment CFA"

Dans le cadre du "Forum Santé Jeunes" organisé par le Bâtiment CFA Le Havre et ses partenaires, 350 apprentis 
(de la 1ère à la 3ème année) ainsi que quelques personnes de la mission locale de la ville de Montivilliers ont 
bénéficié d’une session de sensibilisation.

Notre stand était dédié à la prévention des "TMS" via notre sensibilisation interactive « Déjà sportif pro ! » 
mais aussi au risque "Bruit". Nous sommes également revenus sur les différentes missions d’un service de 
prévention et de santé au travail.

L’équipe en charge de l’animation se composait d'un médecin du travail, d'un médecin collaborateur, d'une 
infirmière en santé au travail et de deux conseillers en prévention.

D’autres intervenants étaient présents sur le site : L’OPPBTP, Nautilia, Mutuelle PRO BTP, L’Assurance Maladie, 
Agecome, L’AMISC, La ligue Havraise.

À travers des démonstrations, des échanges interactifs (petits groupes de 3 à 8) et des conseils pratiques, 
les participants ont découvert ou redécouvert les bonnes pratiques à adopter pour préserver leur santé au 
quotidien.

Cette initiative s’inscrit dans une démarche globale de prévention et de promotion du bien-être au travail, 
essentielle à la réussite et à la durabilité des parcours professionnels des jeunes.

Bâtiment CFA Le Havre

DÉJÀ SPORTIF PRO !
AVANT PENDANT APRÈS

RENFORCEMENTRENFORCEMENT HYDRATATION D’EFFORTHYDRATATION D’EFFORT RÉCUPÉRATIONRÉCUPÉRATION

(astuces testées sur le terrain pour limiter les blessures)

 � Idéalement avec une approche «Functional training»
 � Avec des exercices explosifs (pliométrie...)
 � Avec des exercices en résistance (freinage de charge)

Conseil 
du 

coach

Ne pas démarrer la journée 
«batterie faible»

Déficit de force musculaire
 ) Prévention : renforcement musculaire excentrique 

avec charge sous-maximale comportant des mouvements 
pliométriques 

Échauffement inadapté
 ) Prévention : augmentation de la température musculaire 

à l’aide d’exercices analytiques progressifs (4 à 5 minutes) puis 
augmentation de la température centrale à l’aide d’exercices 
globaux (10 minutes)

Ce que l’on cherche à éviter :
 ) Déficit de force musculaire
 ) Échauffement inadapté

 � Code du travail : 3 litres d’eau fraîche par jour et par 
salarié (article R. 4534-143)

Conseil 
du 

coach

500 ml par heure d’effort intense + 
électrolytes (sels minéraux)

Sueurs Sels minéraux

Pertes  Compensation

Idéalement, quelques gorgées toutes les 10-15 minutes
Pensez à boire même en dehors des canicules !

Ce que l’on cherche à éviter :
Hydratation insuffisante

 � Sommeil
• Intervalle de repos
• Cycle de 90 minutes (objectif : 4 à 5 cycles/nuit)
• Power nap = 18 minutes

 � Nutrition (dont hydratation)
• Pensez légumes secs, volailles, poissons !
• Continuez l’hydratation

 � Etirements (surtout après 30 ans)
• Accélérez le processus naturel pour enchaîner les 

journées

Conseil 
du 

coach

Massage, compression veineuse 
élastique (manchons), cryothérapie...

Ce que l’on cherche à éviter :
Récupération insuffisante après douleur, fatigue musculaire

 ) Prévention : temps de repos, organisation de la semaine de 
travail

Manque de flexibilité musculaire (souplesse)
 ) Prévention : les étirements exécutés en 

mode statique (20 à 30 secondes par position, en 
récupération, à distance de l’activité) sont utiles 
pour augmenter la souplesse et permettre une 
meilleure relaxation après l’effort

 ) Prévention : répartir 1.5 L minimum 
d’hydratation d’effort en 6 prises par jour pour 
favoriser la récupération

Création : Dr Dervin / Dr Zainéa / S. Blanchard (IDEST)  - Conception : S. Dordain - Service communication  - Avril 2024  - ©Santé BTP Normandie  - ©Flaticon.com

Durée 
d’exposition 

maximale 
sans 

protection

        LES DÉCIBELS (dB) DU BTP

28 sec

Appartement 
calme

Tic-tac 
d’horloge, 
chuchotement

A
G

R
ÉA

BL
E

Désert

TR
ÈS

 C
A

LM
E

Conversation 
normale, vagues

Chant des oiseaux

SU
PP

O
R

TA
BL

E

Visseuse, ponceuse
vibrante, circulation 
automobile

Sonnerie de 
téléphone, cantine, 
aspirateur

FA
TI

G
A

N
T

Disqueuse, perceuse à 
percussion

Compacteur, meuleuse, 
moto à proximité

R
IS

Q
U

É

Pistolet à peinture, scie 
radiale, concert

Scie à sol, perforateur,
BRH

Explosion, pétards

Sirène de pompier, 
circuit de formule 1

Tronçonneuse

N
O

C
IF

/D
A

N
G

ER
EU

X

Marteau piqueur, avion au 
décollage

3 sec

1 min

6 min

19 min

1h16

2h30

8h

Douleur

≥ 85 dB
Exposition 
moyenne 

sur 8h

Campagne 
sans vent

Lave-linge 
Lave-vaisselle

TV, bruit dans une 
voiture qui roule

Bétonnière, scie à 
ruban, perceuse

140
dB(A)

Respiration 
calme

130
dB(A)

120
dB(A)

110
dB(A)

105
dB(A)

99
dB(A)

94
dB(A)

88
dB(A)

85
dB(A)

80
dB(A)

70
dB(A)

65
dB(A)

60
dB(A)

50
dB(A)

45
dB(A)

40
dB(A)

30
dB(A)

25
dB(A)

20
dB(A)

10
dB(A)



Rapport d’activité 2024 - Santé BTP Normandie 49

     4.4 CAP PRÉVENTION

Conférence de 10h à 12h
Salon ouverts à tous de 10h à 16 h16 MAI 2024

CFA
COUTANCES

Allée Paul Bocage
50200 COUTANCES

Perception du risque (film)
Démonstration de drone
Présentations de matériels innovants 
par différents fournisseurs

Programme des ateliers
tournants

de 09h00 à 12h15  et de 13h15  à 16h4524 MAI 2024

CFA EVREUX

1006 rue Jacquard
27000 EVREUX

Perception du risque et prise de
conscience
Matériel innovant et sensibilisation sur
le port du harnais en nacelle
Chasse aux risques sur échafaudage

3 ateliers thématiques étaient mis en place lors de cette session. 
Une de nos conseillères en prévention a co-animé l’un d'eux 
avec un conseiller de l’OPPBTP : «Échafaudage : chasse aux 
risques». Il s’agissait d’un cas réel sur la recherche d’erreurs sur 
un échafaudage.

20 professionnels et 28 apprentis ont participé à cette rencontre.

Bâtiment CFA COUTANCES

Notre équipe pluridisciplinaire composée de 3 conseillers en prévention et 
d'une infirmière en santé au travail a co-animé cette rencontre 
"CAP Prévention" sur le risque 
de chute de hauteur et a 
présenté notre service et nos 
missions aux apprentis.

Bâtiment CFA ÉVREUX
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     4.5 Les Violences Sexistes et Sexuelles au Travail (VSST)

Nos psychologues du travail ont animé en novembre et décembre 2024 deux sensibilisations sur les violences 
sexistes et sexuelles au travail.

La première sensibilisation s'est déroulée à la demande d'une entreprise qui avait déjà sollicité notre psychologue 
pour d'autres actions de sensibilisations, elle faisait suite à une agression sexuelle sur le temps de travail. 

L'entreprise s'est saisie du sujet et a contacté Santé BTP Normandie dans le but d'intervenir pour sensibiliser les 
membres du CSE (environ 7 personnes).

La sensibilisation a duré 4h et visait à donner des éléments de connaissances sur les VSST et à définir le cadre 
juridique qui entoure ce sujet. Des exemples et des petits quizz ainsi qu'un temps d'échanges et de questions ont 
composé cette rencontre.

La seconde sensibilisation a eu lieu suite à la demande du médecin du travail qui avait relevé une agression 
sexuelle sur le lieu de travail. 

Le médecin du travail a missionné les psychologues du service afin d'intervenir auprès de l'entreprise pour une 
aide à la gestion de l'événement dans un premier temps. Après plusieurs échanges et rencontres avec la direction 
de l'entreprise, il a été convenu d'organiser une action de sensibilisation auprès des membres du COMEX (30 
personnes). 

Ces sensibilisations ont été réalisées sur 3 demi-journées (3 groupes de 10) dans des locaux de l'entreprise, sur le 
même format que celle effectuée en novembre (éléments de connaissances, cadre juridique, exemples, quizz et 
temps d'échanges/questions).

Les retours sur ces 4 sessions de sensibilisations ont été très positifs avec des échanges pertinents qui ont soulevé 
des questions intéressantes. 

Nos intervenants ont notamment observé la nécessité de sensibiliser davantage les entreprises sur le sujet des 
Violences Sexistes et Sexuelles au Travail ! 
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5. NOS PUBLICATIONS
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En 2024, les équipes pluridisciplinaires ont produit 9 nouvelles brochures et réalisé 1 mise à jour sur une 
brochure existante.

Au total, nous disposons de 53 brochures. Celles-ci sont consultables sur notre site internet et remis aux employeurs 
et aux salariés lors de rendez-vous médicaux et/ou lors de sensibilisations.

Protection du salarié & Conseils à l’employeur

 VOTRE SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL :

Crédit photo : www.freepik.com

VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

LES MASQUES 
RESPIRATOIRES

Santé BTP Normandie - Doc : Masques respiratoires - Version : 1 - 11/06/2024©

OÙ NOUS TROUVER ?
Votre médecin du travail anime et coordonne une équipe spécialisée.

Pensez à le contacter. 

   INFORMATION 
                   EMPLOYEUR

Avec plus de 100 professionnels spécialisés 
dans la prévention des risques, le suivi 
individuel des salariés et la promotion de la 
santé au travail, Santé BTP Normandie est 
votre interlocuteur privilégié.

@santebtp @sante-btp-normandie

https://sante-btp.com

@santebtpnormandie @santebtpnormandie

02.35.71.85.90

Brochures à destination des employeurs (créations)

Protection du salarié & Conseils à l’employeur

VOTRE SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL

Crédit photo : www.freepik

VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

LE RENDEZ-VOUS 
DE LIAISON

Santé BTP Normandie - Doc : Le rendez-vous de liaison - Version : 2 - 23/10/2024©

LE RÉFÉRENT HANDICAP ENTREPRISE
Dans toutes les entreprises de 250 salariés et plus, à la demande du salarié, le référent 
handicap pourra participer à ces échanges tout en respectant son obligation de 
discrétion concernant les informations personnelles qu’il sera amené à connaître à 
cette occasion.

Avec plus de 100 professionnels spécialisés 
dans la prévention des risques, le suivi 
individuel des salariés et la promotion de la 
santé au travail, Santé BTP Normandie est 
votre interlocuteur privilégié.

            INFORMATION   
              SALARIÉ

                                   EMPLOYEUR

La loi «santé au travail» du 02 août 2021 consacre tout un titre destiné à proposer 
des mesures pour «mieux accompagner certains publics, notamment vulnérables 

ou en situation de handicap et lutter contre la désinsertion professionelle»

Sources : FNTP/La loi du 02 août 2021. Article L.1226-1-3 du Code du Travail

Si vous avez des questions concernant le maintien en emploi,
contactez-nous via notre adresse mail : alerte.pdp@sante-btp.com

@santebtp @sante-btp-normandie

https://sante-btp.com

@santebtpnormandie @santebtpnormandie

NOTRE OFFRE COMPLÉMENTAIRE

Pour nous contacter : 
dirigeant@sante-btp.com

Protection du salarié & Conseils à l’employeur

 VOTRE SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL :

Santé BTP Normandie - Doc : Santé des dirigeants - Version : 2 - 02/04/25Crédit photo : www.freepik.com
Illustrations : www.flaticon.com

VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

DIRIGEANTS, PRENEZ-SOIN 
DE VOTRE SANTÉ POUR 

MIEUX DIRIGER !

©

Avec plus de 100 professionnels spécialisés 
dans la prévention des risques, le suivi 
individuel des salariés et la promotion de la 
santé au travail, Santé BTP Normandie est 
votre interlocuteur privilégié.

                    INFORMATION

 EMPLOYEUR

 � Cible : les dirigeants non salariés de TPE-PME
 � Prestation individuelle

 Suivi individuel personnalisé centré sur les risques spécifiques des 
dirigeants : stress et épuisement professionnel, isolement décisionnel, 
problèmes de santé courants
 45 ans  : entretien individuel + dépistage des facteurs de risques 
cardiovasculaires. Examen médical complet, bilan biologique, conseils en 
prévention personnalisés
 Lieu  : centre de prévention dont dépend l’entreprise
 Intervenants  : équipe pluridisciplinaire

 � Prestation collective 

 Atelier prévention
• Groupe : 10/12 dirigeants
• Durée 2 heures (présentation et échanges)
• 5 sessions par an (1 par département)
• Intervenants : psychologues du travail

Le + : conseils en prévention personnalisés

@santebtp @sante-btp-normandie

https://sante-btp.com

@santebtpnormandie @santebtpnormandie
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Protection du salarié & Conseils à l’employeur

VOTRE SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL

Crédit photo : www.freepik

VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

LE RENDEZ-VOUS 
DE LIAISON

Santé BTP Normandie - Doc : Le rendez-vous de liaison - Version : 2 - 23/10/2024©

LE RÉFÉRENT HANDICAP ENTREPRISE
Dans toutes les entreprises de 250 salariés et plus, à la demande du salarié, le référent 
handicap pourra participer à ces échanges tout en respectant son obligation de 
discrétion concernant les informations personnelles qu’il sera amené à connaître à 
cette occasion.

Avec plus de 100 professionnels spécialisés 
dans la prévention des risques, le suivi 
individuel des salariés et la promotion de la 
santé au travail, Santé BTP Normandie est 
votre interlocuteur privilégié.

            INFORMATION   
              SALARIÉ

                                   EMPLOYEUR

La loi «santé au travail» du 02 août 2021 consacre tout un titre destiné à proposer 
des mesures pour «mieux accompagner certains publics, notamment vulnérables 

ou en situation de handicap et lutter contre la désinsertion professionelle»

Sources : FNTP/La loi du 02 août 2021. Article L.1226-1-3 du Code du Travail

Si vous avez des questions concernant le maintien en emploi,
contactez-nous via notre adresse mail : alerte.pdp@sante-btp.com

@santebtp @sante-btp-normandie

https://sante-btp.com

@santebtpnormandie @santebtpnormandie

Brochures à destination des salariés (créations)

Protection du salarié & Conseils à l’employeur

 VOTRE SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL :

Santé BTP Normandie - Doc : Masques respiratoires - Version : 1 du 11/06/2024Crédit photo : www.freepik.com

VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

LES MASQUES 
RESPIRATOIRES

©

Avec plus de 100 professionnels spécialisés 
dans la prévention des risques, le suivi 
individuel des salariés et la promotion de la 
santé au travail, Santé BTP Normandie est 
votre interlocuteur privilégié.

COMMENT PORTER VOTRE MASQUE ?

  INFORMATION 
             

                                    

Ajustement du masque

 � Ajuster les courroies pour que l’appareil 
assure une protection étanche sans 
laisser de marque sur la peau, ni être 
inconfortable

 � Les courroies doivent être placées sous 
les casques de chantier

Vérification de l’étanchéité

 � Fermer et boucher la soupape d’expiration ou le 
tube pour respirer ou les deux

 � Expirer doucement
 � L’appareil devrait prendre un peu d’expansion
 � Il doit être possible de maintenir une légère 

surpression du masque pendant 5 secondes sans 
fuite d’air

SALARIÉ

MASQUE ANTI-GAZ

Masques à cartouches

@santebtp @sante-btp-normandie

https://sante-btp.com

@santebtpnormandie @santebtpnormandie

Protection du salarié & Conseils à l’employeur

 VOTRE SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL :

Crédit photo : www.vecteezy.com/Flaticon.com/Freepik.com

VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

RISQUES PSYCHOSOCIAUX
&

RISQUES CARDIOVASCULAIRES

Santé BTP Normandie - Version : 1 - 23/07/2024©

OÙ NOUS TROUVER ?

Avec plus de 100 professionnels spécialisés 
dans la prévention des risques, le suivi 
individuel des salariés et la promotion de la 
santé au travail, Santé BTP Normandie est 
votre interlocuteur privilégié.

            INFORMATION   
              
  SALARIÉ

                                   

Votre médecin du travail anime et coordonne une équipe spécialisée.
Pensez à le contacter. 

@santebtp @sante-btp-normandie

https://sante-btp.com

@santebtpnormandie @santebtpnormandie

Protection du salarié & Conseils à l’employeur

 VOTRE SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL :

Crédit photo : www.freepik.com
Illustrations : www.flaticon.com

VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

RECONNAISSANCE DE LA 
QUALITÉ DE TRAVAILLEUR 

HANDICAPÉ (RQTH)

Santé BTP Normandie - Doc : RQTH - Version : 1 - 24/10/2024©

Avec plus de 100 professionnels spécialisés 
dans la prévention des risques, le suivi 
individuel des salariés et la promotion de la 
santé au travail, Santé BTP Normandie est 
votre interlocuteur privilégié.

OÙ NOUS TROUVER ?

  INFORMATION 
             SALARIÉ

Votre médecin du travail anime et coordonne une équipe spécialisée.
Si vous avez des questions, contactez votre cellule de prévention de la désinsertion 

professionnelle via notre adresse mail : alerte.pdp@sante-btp.com

@santebtp @sante-btp-normandie

https://sante-btp.com

@santebtpnormandie @santebtpnormandie

Brochures à destination des salariés (mise à jour)

Protection du salarié & Conseils à l’employeur

  VOTRE SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL :

Santé BTP Normandie - Doc : apprentis mineurs - Version : 2 - 30/08/2024Crédit photo : www.freepik.com

VOTRE PARTENAIRE PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

APPRENTIS MINEURS
(Vous entrez dans le monde du travail)

©

Avec plus de 100 professionnels spécialisés 
dans la prévention des risques, le suivi 
individuel des salariés et la promotion de la 
santé au travail, Santé BTP Normandie est 
votre interlocuteur privilégié.

LE SUIVI EN SANTÉ AU TRAVAIL
C’est l’occasion d’aborder avec un professionnel de santé (médecin, 
infirmière) les éventuelles questions que vous vous posez concernant 
votre travail. Le médecin du travail donnera son avis sur certaines 
dérogations au code du travail (machines dangereuses, travail en hauteur, 
etc.).

 � Il existe différents types de visites médicales pendant votre parcours 
d’apprentissage :

	 Visite d’ embauche
 Visite périodique
 Visite de reprise après arrêt pour maladie supérieur à 60 jours ou accident  
      du travail supérieur à 30 jours
	 Visite de pré-reprise pendant un arrêt de plus de 30 jours
 Visite à votre demande ou à la demande de l’employeur

Un jeune ne peut pas faire d’opération sous tension, ne peut pas 
accéder sans surveillance à un local, emplacement ou chantier 
présentant un risque électrique
Les travaux de démolition, de tranchées, comportant des risques 
d’effondrement et d’ensevelissement (travaux de blindage, de fouilles, 
de galeries, d’étaiement)

Les travaux temporaires en hauteur sans mesures de protection collective 
contre le risque de chute. À noter : cette interdiction ne concerne pas l’utilisation 
d’échelles, d’escabeaux et de marchepieds en cas d’impossibilité technique de 
protection collective

Les travaux exposant à une température extrême pouvant nuire à sa santé 
(par exemple, travaux extérieurs sur les chantiers)

                    INFORMATION

 SALARIÉ

@santebtp @sante-btp-normandie

https://sante-btp.com

@santebtpnormandie @santebtpnormandie
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  Où nous trouver sur les réseaux sociaux et le web ?

https://sante-btp.com
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NOTES
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